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QUI PEUT LE DECLENCHER ?

Le chef d'entreprise a la charge de la sécurité de son personnel. A lintérieur de
I'entreprise, le service de sécurité, le service médical du travail, le CHSCT participent
a la protection de la santé des salariés sur les lieux de travail. L'O.P.P.B.T.P. et la
C.R.AAM. participent a la prévention des risques professionnels. LInspection du
Travail veille au respect des dispositions légales.

Cependant, seules les trois personnes suivantes ont le pouvoir de déclencher un
arrét de chantier :

1. le salarié lui-méme depuis 1983 (faculté de droit de retrait).

2. Un représentant du personnel au CHSCT (droit d’alerte).

Observation : la jurisprudence n'a pas encore tranché sur le point de savoir si ce pouvoir est
transmis au délégué du personnel dans les entreprises dépourvues de CHSCT.

3. IInspecteur du Travail ou le Contrdleur du Travail par délégation (ordre de retrait
immeédiat des salariés).
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Aupres de qui peut-il étre déclenché ?

L'employeur présent dans I'établissement ou sur le chantier,

A défaut, son représentant ayant les pouvoirs hiérarchiques suffisants, c’est a dire
ayant le pouvoir de prendre toutes les mesures nécessaires, y compris l'arrét de la
production (sur délégation de pouvoir).
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Le salarié a le droit de cesser le travail et d'informer I'employeur d‘un
danger grave et imminent pour sa santé et sa vie. (loi n°82-1097 du 23.12.1982).

1. Les conditions d'exercice licite du droit de retrait :

Le salarié doit avoir un motif raisonnable de penser que ses conditions de travail
présentent un danger grave et imminent pour sa santé et sa vie.

1.1. Le motif raisonnable

La loi et la jurisprudence reconnaissent le droit a I'erreur au salarié sur I'appréciation
de ses conditions de travail.

En conséquence, I'apparence dun danger grave et imminent suffit & justifier
I'exercice du droit de retrait (du moment que le salarié ne met pas de mauvaise foi
dans son appréciation). Le salarié na pas a vérifier si le poste de travail constitue un
réel danger, il doit ressentir une crainte raisonnable de courir personnellement un
danger grave et imminent. (Le salarié na donc pas a rapporter la preuve du
caractére réel et effectif de la gravité du danger, ni auprés de I'employeur, ni auprés
des tribunaux).

1.2. Le caractere grave et imminent du danger

Certains tribunaux appliquent strictement les critéres de gravité et dimminence du
danger, mais d‘autres les appliquent extensivement a des situations ou les atteintes a
la santé ne produiraient leurs effets quau bout d’un certain temps et dont la gravité
est discutable (notamment quand c'est le poste de travail qui est en cause) :
application a I'hypothése de maladie, laquelle est souvent consécutive d’une série
d'événements a évolution lente, dépassant le risque proche d’une dégradation de la
santé du travailleur caractérisant Iimminence (exemple atypique: pas de siége

aménagé, ni repose-pied - crainte de lordose par le salarié (Réf. Cass. Soc. 11.12.1986,
sté Précilec/Nette, liaisons sociales Juris actua n°5899 du 26.01.1987)

Observations :

- Méme si les conditions de travail ne constituent pas un danger grave et imminent pour sa vie et sa
santé, elles peuvent étre inacceptables et légitimer le refus de travailler du salarié.

- L'aptitude ou I'inaptitude par avis du médecin du travail n‘est qu'un élément parmi d'autres et parfois
indifférent dans la mesure ol il ne peut établir le caractére grave et surtout imminent du danger, car
I'atteinte a la santé du salarié peut résulter d’un processus & évolution lente.

Au final, I'appréciation de la gravité et de limminence reléve de I'appréciation
souveraine des juges du fond, appréciation motivée mais parfois extensive et au cas
par cas.
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2. Il n'y a pas de contrainte formelle pour exercer le droit de retrait

Le salarié avertit par tout moyen Femployeur du danger qui motive son refus de
travailler et ce sans formalité particuliére. L'employeur na pas le droit d'imposer des
formalités au salarié pour effectuer le signalement du danger, par exemple dans le
reglement intérieur par une déclaration écrite (arrét CE, 12.06.1987 Sté GANTOIS-
droit soc.1987-654).

3. Si l'exercice du droit de retrait par le salarié, a causé un accident & un tiers, en
fonction des circonstances, le salarié pourra &tre responsable civilement et
pénalement des conséquences vis a vis de la victime et de l'entreprise.

4. Sur l'absence d'exercice du droit d'alerte et de retrait par le salarié

Il y a une obligation iégale pour le salarié, de signaler immédiatement & 'employeur
un danger grave et imminent pour sa santé ou sa vie, ainsi que les défectuosités des
systémes de protection.

Le salarié peut étre sanctionné au plan disciplinaire pour linexécution de l'obligation
de signaler immédiatement une situation de travail dangereuse, mais sans que la
responsabilité civile ou pénale de I'employeur en cas d‘accident du travail en soit
diminuée,

Par contre, en labsence d'information de I'employeur du danger par le salarié, la
faute inexcusable de I'employeur n’est pas de droit, efle doit &tre prouvée.

Par contre, l'exercice du droit de retrait n'est jamais une obligation pour le salarié et
ne permet pas de minorer la responsabilité civile ou pénale de I'employeur en cas
d‘accident du travail.

5. Autres moyens d‘action ouverts au salarié par la situation :

- L'information du delégué du personnel au CHSCT qui exerce le droit d'alerte,

- la gréve selon le régime légal qui lui est applicable.
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PAR LE CHSCT ¢

EXERCICE DU DROIT D’ALERTE

Le représentant du personnel au CHSCT est supposé avoir un minimum de
connaissances techniques. La loi exige qu'il constate I'existence du danger,
son appréciation n’est pas subjective comme celle du salarié, mais doit
procéder d'une démarche logique et technique.

1. L'exercice du droit d'alerte est une obligation.

Si un représentant du personnel au CHSCT constate un danger grave et imminent ou
qu’un salarié a usé de son droit de retrait, il avise immédiatement l'employeur ou
son représentant.

2. La loi impose une procédure particuliére et impérative en cas d‘alerte par le
CHSCT.

Le représentant du personnel consigne l'avis de danger grave et imminent sur un
registre spécial ou a défaut sur le registre des mises en demeure (réponse ministérielle
du 16 ao(t 1984, N°18111, p.1292). L'avis de danger doit étre daté et signé, doit indiquer
les postes de travail concernés, la nature du danger et sa cause, les noms des
salariés exposés, pour que l'information de I'employeur soit parfaite.

Observations : il est rappelé que ces registres sont tenus sous la responsabilité du chef
d'établissement et a la disposition des représentants du personnel du CHSCT.

L'employeur ou son représentant est tenu d'effectuer immédiatement une
enquéte (examens techniques, interrogation du personnel) avec le membre du
CHSCT qui a effectué le signalement. Le membre du CHSCT peut rechercher et
proposer des mesures préventives a I'employeur.

L'employeur est tenu de prendre immédiatement les dispositions
nécessaires pour remédier au danger (I'employeur est tenu de prendre ces
mesures quel que soit leur coiit, leur désagrément, leur influence sur
I'activité de I'entreprise).

En cas de divergence entre 'employeur et le représentant du personnel sur la réalité
du danger ou la fagon de le faire cesser (notamment si I'employeur prend des
mesures préventives différentes de celles réclamées par le délégué), aucune
décision ne peut étre prise, le code ne donnant prééminence ni & 'employeur ni
au représentant du personnel.
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d adresser une lettre recommandee avec AR pour s'en ménager la preuve.

L'Inspecteur du Travail dispose de plusieurs options, certaines alternatives, dautres
cumulatives, qul choisit en fonction de son appréciation de la situation et de ses
objectifs.

L'Inspecteur du Travail peut s’abstenir de toute action, sfl est convaincu de
Vinnocuité de la situation.

ou

I'Inspecteur du Travail peut décider de l'arrét temporaire du chantier, sfil constate un
danger grave et imminent (Cf. Chapitre suivant).

ou

LInspecteur du Travail peut provoquer une mise en demeure du Directeur
departemental du travail, de prendre toute mesure utile pour remédier & une
situation dangereuse résultant d'une infraction aux obligations générales d’hygiéne et
de sécurité (articles L 232-1 et L 233-1 du Code du travail). Ces mises en demeure
sont transcrites sur le registre spécial des mises en demeure.

Les voies de recours, suspensives, contre ces décisions sont les suivantes :
réclamation dans le délai de la mise en demeure ou a défaut dans un délai maximal
de 15 jours devant le Directeur régional du travail, puis recours hiérarchique devant
le Ministre du travail, parallelement il existe un recours contentieux devant le tribunal
administratif — (articles 230-5 et 231-5 du Code du travail).
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Article L231-8
(Loi n°® 82-1097 du 23 décembre 1982 art. 2 Jour@dficiel du 26 décembre 1982)
(Loi n° 90-613 du 12 juillet 1990 art. 36 Journ@lfficiel du 14 juillet 1990)

(Loi n° 91-1414 du 31 décembre 1991 art. 9 Jour@dficiel du 7 janvier 1992 en
vigueur le 31 décembre 1992)

Le salarié signale immédiatement a I'employeua son représentant toute situation
de travail dont il a un motif raisonnable de permgeelle présente un danger grave et
imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que todectésité qu'il constate dans les
systémes de protection.

L'employeur ou son représentant ne peut demandesalarié de reprendre son activité
dans une situation de travail ou persiste un dagi@ge et imminent résultant par
exemple d'une défectuosité du systeme de protectio

L'existence de la faute inexcusable de I'employeéfini a I'article L. 452-1 du code

de la sécurité sociale est présumée établie pewalariés sous contrat a durée
déterminée et les salariés mis a la dispositionedentreprise utilisatrice par une
entreprise de travail temporaire, victimes d'underat de travail ou d'une maladie
professionnelle alors qu'affectés a des postésadail présentant des risques
particuliers pour leur santé ou leur sécuriténitairaient pas bénéficié de la
formation a la sécurité renforcée prévue par ¢kerii. 231-3-1.

Article L231-9
(Loi n° 82-1097 du 23 décembre 1982 art. 5 Jour@dficiel du 26 décembre 1982)

(Loi n° 91-1414 du 31 décembre 1991 art. 2 Jour@dficiel du 7 janvier 1992 en
vigueur le 31 décembre 1992)

Si un représentant du personnel au comité d'hygideesécurité et des conditions de
travail constate qu'il existe une cause de dagigafe et imminent, notamment par
l'intermédiaire d'un salarié qui s'est retiréalsituation de travail définie a l'article
L. 231-8, il en avise immédiatement I'employeuwr son représentant et il consigne
cet avis par écrit dans des conditions fixées/par réglementaire. L'employeur ou
son représentant est tenu de procéder sur-le-champ enquéte avec le membre du
comité d'hygiéene, de sécurité et des conditionsadail qui lui a signalé le danger et
de prendre les dispositions nécessaires pour ydiémé

En cas de divergence sur la réalité du dangemdacbn de le faire cesser, notamment
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par arrét du travail, de la machine ou de l'itati@in, le comité d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail est réuni d'urgenceretout état de cause, dans un délai
n'‘excédant pas vingt-quatre heures. En outrepleyaur est tenu d'informer
immédiatement l'inspecteur du travail et I'agansdrvice de prévention de la caisse
régionale d'assurance maladie, qui peuvent asaiséeréunion du comité d'hygiene,
de sécurité et des conditions de travail.

A défaut d'accord entre I'employeur et la majodi¢ comité d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail sur les mesures a peegideurs conditions d'exécution,
l'inspecteur du travail est saisi immédiatement'panployeur ou son représentant. Il
met en oeuvre, le cas échéant, soit la procédarkarticle L. 230-5, soit celle de
I'article L. 231-5, soit celle de l'article L. 283

Article L231-10

(inséré par Loi n° 91-1414 du 31 décembre 1991 a€t.Journal Officiel du 7 janvier
1992 en vigueur le 31 décembre 1992)

Le chef d'établissement prend les mesures et desnestructions nécessaires pour
permettre aux travailleurs, en cas de danger gmaweinent et inévitable, d'arréter
leur activité et de se mettre en sécurité enantitnmédiatement le lieu de travail.

Article L231-12

(Loi n° 91-1414 du 31 décembre 1991 art. 11 | etJdurnal Officiel du 7 janvier
1992)

(Loi n°® 92-1446 du 31 décembre 1992 art. 35 Jour@ddiciel du ler janvier 1993)
(Loi n°® 96-452 du 28 mai 1996 art. 39 Journal Q&icdu 29 mai 1996)
(Loi n° 2001-602 du 9 juillet 2001 art. 24 Journ@ifficiel du 11 juillet 2001)

Lorsqu'il constate sur un chantier du batimentles travaux publics qu'un salarié ne
s'est pas retiré de la situation de travail défniarticle L. 231-8 alors qu'il existe une
cause de danger grave et imminent résultant soitdBfaut de protection contre les
chutes de hauteur, soit de I'absence de disgodéihature a éviter les risques
d'ensevelissement, soit de I'absence de disodéiprotection de nature a éviter les
risques liés aux opérations de confinement et airele lI'amiante constituant une
infraction aux obligations des réglements prigpplication de l'article L. 231-2,
I'inspecteur du travail ou le contrdleur du trdvaar delégation de l'inspecteur du
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travail dont il releve et sous son autorité, ppugndre toutes mesures utiles visant a
soustraire immediatement le salarié de cettet®ituanotamment en prescrivant
I'arrét temporaire de la partie des travaux eseau

Lorsque toutes les mesures ont été prises powe dasser la situation de danger grave
et imminent, I'employeur ou son représentant dirrsspecteur du travail qui, apres
vérification, autorise la reprise des travaux.

En cas de contestation par I'employeur de la &alit danger ou de la facon de le
faire cesser, notamment par l'arrét des travaelyj-ci saisit le président du tribunal
de grande instance qui statue en référé.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modadit@pplication du présent article.
Les dispositions des alinéas précédents s'applidoesqu'il est constaté, sur un
chantier d'exploitation de bois, qu'un salarié'astpas retiré de la situation de travalil
définie a l'article L. 231-8, alors qu'il existeaucause de danger grave et imminent
résultant d'un défaut de protection contre lesaeshde hauteur, constituant une
infraction a l'article L. 231-2.

Article L231-2

(Loi n° 82-1097 du 23 décembre 1982 art. 1 datatdse en vigueur 1 juillet 1983 Journal Official @6
décembre 1982)(Loi n° 91-1414 du 31 décembre 1895 & Journal Officiel du 7 janvier 1992 en vigur le
31 décembre 1992)

Des décrets en Conseil d'Etat déterminent :

1. Les mesures générales de protection ettlédrié applicables a tous les
établissements assujettis, notamment en ce quecoa |'éclairage, I'aération ou la
ventilation, les eaux potables, les fosses d'aesdi@vacuation des poussieres et
vapeurs, les précautions a prendre contre les dnegre couchage du personnel, etc. ;

2. Au fur et a mesure des nécessités constddsgwrescriptions particulieres
relatives soit a certaines professions, soit tarer modes de travail ;

3. Les modalités de I'évaluation des risquesr fa santé et la sécurité des
travailleurs prévue au lll de l'article L. 230-2.

4. L'organisation, le fonctionnement ainsi tpge modalités de participation des
établissements au financement d'organismes profesds d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail, constitués dans lesdbras d'activités a haut risque ; ces
organismes, qui doivent associer les representdessorganisations professionnelles
d'employeurs et de salariés les plus représeagagivdont I'activité est coordonnée
par l'agence pour I'amélioration des conditiongraeail prévue a l'article L. 200-5,
sont chargés notamment de promouvoir la formatitansécurité, de déterminer les
causes techniques des risques professionnelasdiges les initiatives
professionnelles en matiere de prévention et degser aux pouvoirs publics toutes
mesures dont I'expérience aura fait apparaitiétéut
Les établissements tenus de constituer un conlitggiéne, de sécurité et des
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conditions de travail, notamment en applicatiola#cle L. 236-1, ne sont pas
exonérés de l'obligation d'adhérer a un organj@miessionnel créé dans une
branche d'activité en application de l'alinéa pruéoé.

Les décrets en Conseil d'Etat ci-dessus prévuglient pour objet I'hébergement du
personnel par les entreprises sont égalementapj#is aux installations établies en
dehors des limites des établissements ou changégispar les dispositions du présent
article .

Le contrble de l'inspection du travail portera amment sur l'installation et
I'aménagement intérieur des locaux.

Article L236-9

(Loi n° 82-1097 du 23 décembre 1982 art. 6 datatdde en vigueur 1 juillet 1983 Journal Official @6
décembre 1982)(Loi n° 91-1414 du 31 décembre 1892@Journal Officiel du 7 janvier 1992 en vigude
31 décembre 1992)(Loi n° 95-116 du 4 février 198538 Journal Officiel du 5 février 1995)

l. - Le comité d'hygiéne, de sécurité et des donmB de travail peut faire appel a un
expert agréé :

1° Lorsqu'un risque grave, révélé ou non paraoidant du travail, une maladie
professionnelle ou a caractere professionnel@wtaté dans I'établissement ;

2° En cas de projet important modifiant les caondg d'hygiene et de sécurité ou
les conditions de travail, prévu au septieme alishe larticle L. 236-2, I'expertise
doit étre faite dans le délai d'un mois ; ce dfdaut étre prolongé pour tenir compte
des nécessités de I'expertise ; le délai totplend excéder quarante-cing jours.

Les conditions dans lesquelles les experts mam®oi-dessus sont agréés par les
ministres chargés du travail et de I'agricultoetdixées par voie réglementaire.

Il. - Dans le cas ou le comité d'entreprise ouabléssement a recours a un expert, en
application du quatrieme alinéa daticle L. 434-6a I'occasion d'urprojet

important d'introduction de nouvelles technologiegomité d'hygiene, de sécurité et
des conditions de travail doit, s'il souhaite omplément d'expertise sur les
conditions de travail, faire appel a cet expert.

lll. - Les frais d'expertise sont a la charge tanployeur.

Si I'employeur entend contester la nécessité @gdttise, la désignation de l'expert,
le codt, I'étendue ou le délai de I'expertiseecebntestation est portée devant le
président du tribunal de grande instance stagmnrgence.

L'employeur ne peut s'opposer a lI'entrée de Irexiams I'établissement. Il lui fournit
les informations nécessaires a I'exercice de ssiom.

L'expert est tenu aux obligations de secret etliderétion tels que définis a l'article
L. 236-3.
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